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MEDIA RELEASE:

Filnarmonia im. M. Kartowicza w Szczecinie ogtasza nabor do

miedzynarodowego programu edukacyjno-artystycznego

Przed jokimi wyzwaniami stoi dzi$ swiat muzyki klasycznej? Jak czerpac¢ z dotychczasowych
doswiadczen, aby wnies¢ swiezg perspektywe do sal koncertowych? Jak zapewnic
i skonsolidowa¢ obecnos¢ w przestrzeni cyfrowej, kiedy organizacja koncertéw na zywo

znow bedzie mozliwa?

To tylko niektore z pytan stawianych przez Filharmonie w Szczecinie, wraz z partnerami
Fjord Cadenza (Skodje, Norwegia) i TRAFO Trafostacjg Sztuki (Szczecin) w nowym
interdyscyplinarnym programie edukacyjno-artystycznym Music.Multimedia.Management.

zaplanowanym na lata 2021/2022.

Do sformutowania odpowiedzi i przedstawienia swoich prognoz zaprosilismy ekspertow

z miedzynarodowego sektora kultury. Sq to miedzy innymi Dyrektor artystyczny Filharmonii
w Szczecinie i Fjord Cadenza, Rune Bergmann; Krytyk sztuki i kurator Andrew Berardini,
(LA); Dyrygent tukasz Borowicz (Filharmonia Poznariska); Kathryn Enticott, Enticott Music
Management (Londyn), Ekspert i Doradca Kevin Kleinmann (Paryz), Gregor Kotow, CEO, LIU
KOTOW International Management and Promotion (Hannover); Tuula Jukola-Nuorteva,
Kierownik ds. Edukacji, Finnish National Opera & Ballet (Helsinki); Annika Kukkonen,
Producent, Helsinki Philharmonic Orchestra; Lydia Wen-Chen Kuo, CEO, Taiwan National
Symphony Orchestra; Julion Lloyd Webber, byty dyrektor Royal Birmingham Conservatoire
(UK): Rezyser Swiatet Katarzyna tuszczyk, Rezyser Dzwigku Prof. Joanna Napieralska; Prof.
Florian Riem, Sekretarz Generalny Federacji Miedzynarodowych Konkursow Muzycznych;
Rezyser Swiatet Felice Ross; Stanistaw Ruksza, Dyrektor TRAFO Trafostacja Sztuki
(Szczecin) i Erik Valderhaug, Rezyser Dzwigku, Dyrektor-Lydkjelleren (Alesund),

z goscinnym udziatem artystek i artystow, m.in. Anastasii Kobekiny i Camille Thomas.

Program kierujemy do studentow i absolwentow uczelni artystycznych, pracownikéw
instytucji oraz placéwek zwigzanych z kulturg i sztukg, a takze oséb z dorobkiem
artystycznym, ktére chcg poszerzy¢ swojg wiedze w zakresie zrzgdzania i produkcii

interdyscyplinarnych wydarzen kulturalnych.



Zaczynajgc od darmowych kursow on-line przewidzianych na maj-czerwiec 2021, wybrani
kandydaci bedg mieli mozliwo$¢ udziatu w 2-tygodniowych praktykach w siedzibie
Partneréw, a nastepnie zakwalifikowania sig na dwumiesieczny ptatny staz w Polsce lub
w Norwegii. Realizacja projektu ma wptyng¢ na podnoszenie kompetencji specjalistow
miedzynarodowego sektora kultury oraz wzrost zainteresowania nowatorskimi formami

wypowiedzi artystycznych skierowanymi do réznych grup odbiorcow.

Projekt, dofinansowany ze srodkéw Mechanizmu Finansowego EOG oraz Ministerstwa
Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu, zapewnia mozliwos¢ wspottworzenia wydarzen
artystycznych, w tym: Music.Design.Form Festival, International Lutoslawski Youth Orchestra,

Fjord Cadenza Festival oraz programu wystawienniczego Galerii Poziom 4.

Kazdy modut programu sktada sig z serii webinariow i wyktadow prowadzonych przez
szerokie grono ekspertow z catego swiata. Lista modutow jest zroznicowana i obejmuje:
rozwoj publicznosci, edukacje muzyczng, impresariat, zarzgdzanie zespotem, kuratorstwo

sztuki, dzwiek (projektowanie i inzynieria) oraz $wiatto i multimedia.

»Projekt Music.Mutlimedia.Management. jest dla mnie sprawdzianem naszej wizji jako
nowoczesnego centrum kultury muzycznej oraz mozliwoscig przekazania naszych
doswiadczen. To ekscytujgcy moment, w ktérym dowiemy si¢ jak w przysztosci moqgqg
wyqglgdaé produkcje artystyczne, jakie sq prognozy ekspertow i czego oczekujg
przyszli ich realizatorzy. A my jako instytucja muzyczna bgedziemy mogli pierwsi

to przetestowaé.”

Dorota Serwa, Dyrektor Filharmonii w Szczecinie.



Harmonogram Projektu

16 marca 2021

START :: Zgtoszenie do projektu (ktorym modutem jestes zainteresowana/y?)

23 marca 2021

Publikacja Masterclass :: Rozwoj publicznosci :: AUDIENCE DEVEL OPMENT with Kevin Kleinmmann

01 kwietnia 2021

Poczgtek rekrutacji (nabdr do szesciu modutéw)

05 maja 2021

Koniec rekrutacji (koniec naboru i selekcja kandydatow)

14 maja 2021

Ogtoszenie wynikow rekrutacji (wytonienie 30 uczestnikow do kazdego modutu)

24 maja 2021

Poczgtek kurséw online (webinaria w czasie rzeczywistym z elementem interakciji)

27 czerwca 2021

Zamkniecie kursow online (Certyfikat ukoriczenia i selekcja do nastepnego etapu)

Sierpien 2021

Poczgtek PRAKTYK (2-tygodniowe praktyki w Polsce i w Norwegii, w sumie 24 praktykantow)

Wrzesien 2021

Zakonczenie PRAKTYK (Certyfikat ukonczenia i selekcja do nastepnego etapu)

Grudzien 2021 - Styczen 2022

Mentoring (10 godz mentoringu 1:1)

Lipiec 2022

Poczqtek STAZY (2-miesigczne staze w Polsce i w Norwegii, w sumie 12 stazystow)

Wrzesien 2022

Koniec STAZY (Certyfikat ukorczenia). Ewaluacia.




Dla kogo?

Profil Kandydata:

® Studenci i absolwenci uczelni artystycznych, akademii muzycznych, kierunkow
humanistycznych;

® Pracownicy sektora kultury, ktorzy chcq poszerzy¢ kontakty i usystematyzowac
wiedze, rozwing¢ umiejetnosci lub przekwalifikowac sie;

® Artysci, ktorzy chceqg rozwing¢ umiejetnosci managerskie i producenckie;

® Osoby zainteresowane pracg w zarzgdzaniu kulturg, programowaniu, dyrekcji
artystycznej, kuratorstwie, produkcji wydarzen, rezyserii i inzynierii dzwieku, $wiatta,

multimediow.

Zapraszamy osoby anglojezyczne w wieku 18+ ze wszystkich stron swiata.

Dlaczego warto wzig¢ udziat?

Music.Multimedia.Management. jako projekt realizowany w ramach programu Kultura
wspotfinansowanego ze srodkow Mechanizmu Finansowego EOG, zaktada rozwoj
wspotpracy kulturalnej miedzy tworcami i instytucjami artystycznymi w Europie. Projekt

ma na celu wzmacnianie kompetencji specjalistow miedzynarodowego sektora kultury,
poprzez realizacje kompleksowego programu dziatar edukacyjnych - kursow, praktyk i stazy
- oraz organizacje interdyscyplinarnych wydarzen artystycznych w Polsce i Norwegii. Udziat
w programie pozwoli uczestnikom nie tylko na zdobycie nowej wiedzy i umiejetnosci, ale
przede wszystkim - mozliwos¢ sprawdzenia jej w praktyce angazujgc w przygotowanie
miedzynarodowych wydarzen artystycznych: International Lutostawski Youth Orchestra
(sierpien 2021 i 2022), Fjord Cadenza Festival (sierpien 2021 i 2022),
MUSIC.DESIGN.FORM Festival (wrzesiert 2021 i 2022), oraz wystawy w ramach programu

wystawienniczego Galerii 4. Poziom.

Projekt powstat z myslg o dostosowaniu do potrzeb nowoczesnych instytucji kultury oraz
wykorzystaniu w petni potencjatu realizacyjnego, zarowno od strony dostepnej infrastruktury,
jaok i kompetencji i know-how zaangazowanych specjalistow. Uczestnicy kurséw bedg mieli

okazje pozna¢ najnowsze trendy w rozwoju przemystow kultury, a program szkolen



ma uzupetni¢ luke na rynku edukacji ukierunkowanej na funkcjonowanie w tym obszarze.
Program ma stworzy¢ uczestnikom okazje do przetestowania zdobytych kompetencii,
co moze przetozy¢ sie na powstanie nowych miejsc pracy - zaréwno w obrebie instytucii

realizujgcych projekt, jok i poza nimi.

Jak wyglgdajg szkolenia, krok po kroku?

Program szkolen bedzie w ujeciu chronologicznym uwzglednia¢ proces i dynamike rozwoju
projektu. Wazny jest interaktywny charakter projektu - uczestnicy sq wspoétautorami

programow poszczegolnych modutow.

W kazdym z 6 obszaréw tematycznych zrealizowane zostang 3 etapy szkolen:

1. Kursy online

Kwalifikacja na podstawie zgtoszonego CV oraz uzasadnienia checi wziecia udziatu i

przyktadowych wczesniejszych realizacji- w zaleznosci od modutu.

Jaka jest formuta zajec?

Czas trwania: 5 tygodni, ok. 2 godz. w tygodniu na kazdy modut
Poczgtek: 24/05
Formuta zajec¢: zajecia odbedqg sie w czasie rzeczywistym z elementem interakcji. W kazdym

module przewidujemy udziat ok. 30 osob.

2. Praktyki 2-tygodniowe

4 osoby z kazdej specjalizacji (w sumie 24 praktykantow)

EDUKACJA MUZYCZNA: 4 osoby w Filharmonii w Szczecinie
ZARZADZANIE ZESPOLEM ARTYSTYCZNYM: 4 osoby w Filharmonii w Szczecinie



IMPRESARIAT: 2 osoby w Filharmonii w Szczecinie i 2 osoby w Fjord Cadenza w Norwegjii
SWIATLO: 2 osoby w Filharmonii w Szczecinie i 2 osoby w Fjord Cadenza w Norwegii
DZWIEK: 2 osoby w Filharmonii w Szczecinie i 2 osoby w Fjord Cadenza w Norwegii

KURATORSTWO: 4 osoby we wspotpracy z TRAFO Trafostacji Sztuki

Udziat na podstawie wykonanego zadania i / lub rozmowy na zakoriczenie kursow online.
Praktyki organizowane bedq w siedzibach partneréw w Szczecinie (PL) i w Skodje (NOR),
i obejmujg udziat w realizacji wydarzen artystycznych:
e ILYO (sierpien)
e MDF (wrzesien)
® Program Galerii 4 Poziom (wrzesien)
oraz

e Festiwal Fjord Cadenza (sierpien)

Dla uczestnikow praktyk przewidziana jest dieta na pokrycie kosztéw zwigzanych z pobytem

w instytuciji.

3. Staze 2-miesigczne

2 osoby z kazdej specjalizacji (w sumie 12 stazystéw)

EDUKACJA MUZYCZNA: 2 osoby w Filharmonii w Szczecinie

ZARZADZANIE ZESPOLEM ARTYSTYCZNYM: 2 osoby w Filharmonii w Szczecinie
IMPRESARIAT: 1 osoba w Filharmonii w Szczecinie i 1 osoba w Fjord Cadenza w Norwegii
SWIATLO: 1 osoba w Filharmonii w Szczecinie i 1 osoba w Fjord Cadenza w Norwegii
DZWIEK: 1 osoba w Filharmonii w Szczecinie i 1 osoba w Fjord Cadenza w Norwegii

KURATORSTWO: 2 osoby we wspotpracy z TRAFO Trafostacji Sztuki

Udziat na podstawie realizacji praktyki oraz wykonanego w trakcie praktyki zadania
w zaleznosci od specijalizacji. Staze zaktadajg wspottworzenie wydarzen od lipca do sierpnia
2022r:

e ILYO

e MDF

® Program Galerii 4 Poziom



oraz

Festiwal Fjord Cadenza

Osoby, ktore zakwalifikujg sig do 3 etapu otrzymajqg wynagrodzenie za 2-miesigczny staz;

bedg mogty skorzystac¢ rowniez z 10-godzinnego mentoringu przez realizacjq stazu.

Jak mozna zgtosi¢ si¢ do programu?

Etap I,

Zarejestruj sie na stronie: mMmproject.eu

Do wyboru jest sze$s¢ modutow - mozesz wybra¢ pomiedzy:

Edukacja muzyczna

Impresariat

Zarzgdzanie zespotem artystycznym
Kuratorstwo

Rezyseria dzwigku

Swiatto i multimedia

W formularzu rejestracyjnym wskaz, ktéry modut Cie interesuje.

Zgtoszenia do projektu przyjmujemy od 16 marca.

Po zarejestrowaniu dostaniesz dostep do wstepnych Masterclass przyblizajgcych tematyke

kazdego z modutow i przedstawiajgcych Tutorow.

Zgtoszenie do projektu pozwala Ci na zalogowanie na platformie i wypetnienie formularza

rekrutacyjnego, ktéry bedzie dostepny miedzy 1 kwietnia a 5 maja.

Jako zarejestrowany uzytkownik dostaniesz dostep do wyktadu Masterclass Kevina

Kleinmanna, poswieconemu rozwojowi publicznosci. Wyktad stanowi niezbedne

wprowadzenie do programu M.M.M. i kandydaci zainteresowani udziatem w programie

powinni zapozna¢ sie z materiatem, ktory bedzie dostepny od 23 marca.



Ftap 11,

Wypetnij formularz rekrutacyjny.

Aby wypetni¢ formularz rekrutacyjny, najpierw zarejestruj sie na stronie (jok wyzej).
Kandydaci zainteresowani kursami online powinni zatgczy¢ CV, uzasadnienie checi wzigcia
udziatu w programie oraz wybrane dotychczasowe realizacje/ dziatania zwigzane

z modutem, do ktérego sie zgtaszajg. Rekrutacja trwa od 1 kwietnia do 5 maija.

Listy uczestnikéw zakwalifikowanych do kazdego modutu bedq ogtoszone do 7 dni
roboczych po uptywie terminu zgtoszen. Kandydaci wytonieni do wziecia udziatu

w programie bedg powiadomieni drogg mailowaq.

Kandydaci powinni potwierdzi¢ swoéj udziat nie pozniej niz 3 dni od otrzymania

powiadomienia.

Moduty

EDUKACJA MUZYCZNA

Edukacja rozumiana jako staty proces, z jednej strony obejmujgca staty kontakt z odbiorcq
(od najmtodszych lat po seniorow), aktywujgca go, przygotowujgca od odbioru i do dziatan
twoérczych oraz wskazujgca zwigzki oraz mozliwosci wykorzystania muzyki czy szerzej
kultury do rozwigzywania problemoéw spotecznych, edukowania w obszarze historii,

spoteczenstwa obywatelskiego toleranciji, réznorodnosci kultur.

Zagadnienia poruszane w module to m.in. miedzynarodowe trendy w edukacji muzycznej
oraz nowatorskie programy kulturalno-spoteczne na przyktadach roznych krajow i instytuciji
partnerskich; arteterapia i integrowanie przez muzyke, rozwoj kreatywnosci, pielegnowanie
talentéw, praca zespotowa; kto zajmuje sie edukacjg muzyczng, kto to wszystko wymysla.
organizuje i z kim najlepiej to robic¢; jak dobrze edukowa¢ muzycznie, jok zaciekawic muzykq

i zatrzymac uwage.

Modut adresowany jest do studentéw, absolwentéw edukaciji artystycznej, kierunkow
muzycznych i humanistycznych; organizatoréw wydarzen edukacyjno-artystycznych;
menadzerow i wspotpracownikow dziatdow programowych instytucji artystycznych oraz
organizacji pozarzgdowych, muzykologow zainteresowanych organizacjg dziatalnosci

artystycznej oraz jej programowaniem.



IMPRESARIAT

Zapewnienie osobowosci artystycznych, promocja najciekawszych zjawisk i talentow z
catego swiata. Umiejetna promocja i powadzenie pod kgtem rozwoju artystycznego
zespotow i solistow zapewnia wysoki poziom prezentacji artystycznych, a tym samym wzrost

atrakcyjnosci instytucji, ktora jest organizatorem wydarzen.

Zagadnienia poruszane w module to m.in. Music markets: Europa, Azja, Ameryka Ptn; Relacje
z Dyrektorami Artystycznymi; Rynek wydawnictw muzycznych; Kontakty medialne i promocija;

Konkursy miedzynarodowe; Prawa autorskie o kontraktowanie.

Modut adresowany jest do studentow, absolwentéw akademii muzycznych, kierunkow
artystycznych i humanistycznych; menadzerow i wspoétpracownikow dziatow programowych
instytucji artystycznych oraz organizacji pozarzqgdowych; pracownikéw sektora kultury,
ktorzy chcg poszerzy¢ kontakty i usystematyzowa¢ wiedze, rozwing¢ umiejetnosci lub
przekwalifikowa¢ sig; artystow, ktorzy chcg rozwing¢ umiejetnosci managerskie

i producenckie.

ZARZADZANIE ZESPOLEM ARTYSTYCZNYM

Umiejetne zarzgdzanie orkiestrg poprzez dobor muzykow, programu, komunikacje oraz
indywidualne traktowanie muzykow z uwzglednieniem ich roli w catym zespole; umiejetnosci
artystyczne i zarzqdcze w zakresie pracy zespotowej, swiadomose roli publicznosci jest

gwarancjqg trwatosci oraz sukcesywnego rozwoju kazdej instytucji muzycznej.

W module przedstawimy ogoélny zarys modelu zarzgdzania orkiestrami na $wiecie;
zarzqdzanie zespotem artystycznym, w tym czuwanie nad ksztattem artystycznym i doboér
repertuaru, rozwoj zespotu i pracownikow, wspotpraca w grupie muzycznej, umiejetnosci
sceniczne, radzenie sobie ze stresem, przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu,
zarzqdzanie projektowe, zarzgdzanie zespotem w $rodowisku miedzynarodowym i omowienie

poszczegodlnych systemow.

Ten modut adresowany jest do przysztych dyrygentéw - studentow i absolwentow

dyrygentury, w tym asystentéw dyrygenta; kierownikow zespotéw artystycznych - orkiestry



kameralne, orkiestry mtodziezowe, projektowe; organizatorow festiwali muzyki klasycznej;
pracownikéw dziatéw koncertowych; studentéw i absolwentéw edukaciji artystycznej,
muzykologéow zainteresowanych organizacjq dziatalnosci artystycznej oraz jej

programowaniem.

KURATORSTWO

Wspotczesnie zacierajg sie granice miedzy sztukami, odbiorca w jednym miejscu oczekuje
zréznicowanych wrazen artystycznych, estetycznych, ktore pozwolg mu by¢ aktywnym
uczestnikiem dyskursu w obszarze kultury. To rowniez naturalna droga rozwoju sztuki
polegajgca na syntezie oraz dialogu artystéw z odbiorcami oraz poszukiwaniu nowych form
wypowiedzi artystycznej bedgcych odpowiedzig na wyzwania wspotczesnego swiata, rozwoj

nowych technologii, wszechstronne zainteresowania artystow.

Kurs obejmowa¢ bedzie takie zagadnienia jak przenikanie sie dyscyplin artystycznych,
wykorzystywanie nowych narzedzi komunikacji, praktyk kuratorskich; zagadnienia zwigzane z
praktycznym planowaniem wystaw, z uwzglednieniem specyfiki przestrzeni i rozwigzan
technicznych i technologicznych; Czym jest kuratorowanie; Doswiadczenie kuratorskie i
krytyka sztuki; Relacje w pracy z artystami, rezydencje artystyczne; Prawo pracy oraz
stosunki pomigdzy pracownikami; Jak wyglgda montaz wystawy z perspektywy artysty;

Koordynacja wystaw, budzetowanie oraz finance.

Modut adresowany do wolnomyslicieli, studentow i absolwentéw uczelni artystycznych,
kierunkoéw humanistycznych; pracownikow sektora kultury, ktérzy chcg poszerzyc¢ kontakty
i usystematyzowa¢ wiedze, rozwing¢ umiejetnosci lub przekwalifikowac sie; artystow, ktorzy

chcq rozwing¢ umiejetnosci managerskie i producenckie.

REZYSERIA DZWIEKU

Bez zadbania o jakos¢ dzwieku szczegdlnie w zakresie nowych mediow - transmisje,
nagrania - instytucje artystyczne nie majg mozliwosci rozwoju oraz zaistnienia w szerszej
Swiadomosci spotecznej. Szczeqgolnie ta sfera jest istotna w odniesieniu do Orkiestr
Symfonicznych i coraz wiekszej roznorodnosci projektow artystycznych tqczgeych réozne

gatunki muzyczne. Dodatkowo brak umiejetnosci w tym zakresie uniemozliwia wtasciwe
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wykorzystanie waloréw akustycznych sal koncertowych, a przede wszystkich walorow
brzmieniowych zawodowych orkiestr. Warto rowniez zaznaczy¢, ze walory jokosciowo
bezposrednio wptywajg na swiadomos¢ odbiorcow, a takze sg elementem dbatosci w

zakresie ekologii akustycznej.

Rezyseria i realizacja nagtosnienia - z uwzglednieniem nagtosnienia koncertow z udziatem
orkiestry symfonicznej oraz nagran sesyjnych i montazu twérczego. Kurs obejmowac bedzie
takie zagadnienia jak estetyka dzwieku, dzwiek w instalacjach, obstuga sprzetu

i oprogramowania, realizacja dzwieku w salach koncertowych oraz w plenerze. Sound design
- wprowadzenie do tematyki, definicje, sound design w réoznych mediach, studium
przypadku: dzwiek akustyczny joko materiat sound design’u sceny filmowej; problemy
nagtosnienia muzyki wspomaganej komputerowo; Nagranie zespotu muzyki klasycznej -
techniki mikrofonizacji i zgranie z uwzglednieniem specyfiki FIlharmonii w Szczecinie i
festiwalu Fjord Cadenza; Sound design w nagtosnieniu z uwzglednieniem specyfiki
FIlharmonii w Szczecinie i festiwalu Fjord Cadenza; Zgranie w nagraniu jazzowym i
rozrywkowym; Konwencja nagrania i transmisji muzyki w oparciu o system Soundfield;

Dzwiek w instalacjach interaktywnych

Modut adresowany jest do poczgtkujgcych rezyserow dzwigku, poczgtkujgcych
i praktykujgcych inzynierow dzwieku, technikow nagtosnienia, ktérzy chcg usystematyzowaé

i rozwing¢ wiedze.

SWIATLO I MULTIMEDIA

Dzisiejszy odbiorca oczekuje petni wrazen. Rezyseria $wiatta powinna stanowi¢ integralny
element przekazu artystycznego, bedgcego efektem wspotpracy wszystkich kluczowych
realizatoréw koncertu. Wtasciwa oprawa zapewnia wzmochienie interpretacji muzycznej, jest
kluczowym elementem prezentacji wykonawcow oraz skutecznym narzedziem wydarzenia,

jak rowniez catej instytuciji/organizatora.

Kurs obejmowa¢ bedzie takie zagadnienia jak obstuga sprzetu, obstuga oprogramowania,
realizacja oswietlenia i multimediow w salach koncertowych oraz w plenerze; swiadomos¢
znaczenia swiatta w procesie tworczym i kazdego z jego elementéw, artystyczne aspekty
rezyserii $wiatet, metoda pracy krok po kroku od propozycji do premiery, inspiracje

i referencje rezysera $wiatta. Czym jest $wiatto; Swiadomos$é znaczenia $wiatta w procesie
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tworczym i kazdego z jego elementéw poprzez kolor, ksztatt, umiejscowienie; Artystyczne
aspekty rezyserii Swiatet, metoda pracy krok po kroku od propozycji do premiery; Inspiracje
i referencje rezysera swiatta; Budowanie emocjonalnosci i dramaturgii spektaklu swiattem,
czyli co faktycznie oznacza rezyseria swiatta; Metody kreacyjne i pobudzania wyobrazni;
Wspotpraca z zespotem od rezysera przez scenografa do technika oswietlenia; Wspotpraca
migedzynarodowa; Rodzaje reflektoréw scenicznych i ich zastosowanie; Swiatto koncertowe;
Tworzenie riderow technicznych; Tworzenie multimedialne, aspekty techniczne; - Tworzenie

Swietlnej oprawy koncertowej wizerunkowej danego artysty

Modut adresowany jest do poczgtkujgcych rezyserow $wiatet, poczgtkujgcych
i praktykujgcych inzynierow, technikow oswietlenia, ktérzy chcg usystematyzowaé wiedze

i rozwing¢ kreatywng strone projektowania swiatet i multimediow.

KTO JEST KTO

AUDIENCE DEVELOPMENT

Head Tutor:

Kevin Kleinmann, Arts Consultant (Paris)

MUSIC EDUCATION

Head Tutors:

Annika Kukkonen, Producer of Education, Helsinki Philharmonic Orchestra (Helsinki)
Tuula Jukola-Nuorteva, Head of Education, Finnish National Opera and Ballet (Helsinki)
Guest Tutors:

Ron Alvarez, Artistic Director, El Sistema Sweden and Dream Orchestra (Gothenburg)

Prof. Julian Lloyd Webber, former Principal, Royal Birmingham Conservatoire (Birmingham)

ARTIST MANAGEMENT

Head Tutor:

Gregor Kotow, LIU KOTOW International Management & Promotion (Hannover)
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Guest Tutors:

Kathryn Enticott, Enticott Music Management (London)

Lydia Kuo, CEO, Taiwan National Symphony Orchestra (Taiwan)

Stanistaw Suchora, CEO, Sonora (Berlin)

Florian Riem, Secretary General, Federation of International Music Competitions (Geneva)
prof. Oliver Wille, Artistic Director, Chamber Music Festival Sommerliche Musiktage
Hitzacker (Hannover)

Guest Artists:

Anastasia Kobekina, Cellist

Camille Thomas, Cellist

TEAM MANAGEMENT

Head Tutor:

tukasz Borowicz, Chief Guest Conductor of the Poznan Philharmonic (Poznan)

Guest Tutors:

Rune Bergmann, Music Director, Calgary Philharmonic; Artistic Director & Chief Conductor,
Szczecin Philharmonic; Artistic Director, Fjord Cadenza Festival (Calgary-Skodje-Szczecin)
Xoan Castineira, Managing Director, J.S. Bach Foundation St.Gallen (St.Gallen)

Marzena Diakun, Artistic Director and Principal Conductor ORCAM (Madrid)

Maria Sydor, Conductor (Szczecin)

Maciej Zottowski, Conductor (Oneonta, NY)

ART CURATION

Head Tutor:

Stanistaw Ruksza, Director, TRAFO Center for Contemporary Art (Szczecin)
Guest Tutors:

Andrew Berardini, Writer, Editor, Curator (LA)

Bartek Buczek, Visual Artist (Cracow)

Marianna Dobkowska, Curator (Warsaw)

Anka Kobierska, Producer, Curator (Warsaw-Tricity)

Anna Marjankowska, Art Manager (Reykjavik)

Nguyén Quéc Thanh, Artist, Curator (Hanoi)
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SOUND

Head Tutor:

Joanna Napieralska, Sound Designer (Warsaw)

Guest Tutors:

dr Dorota Btaszczak, Sound Engineer, VR Designer (Warsaw)

dr Wojciech Btazejczyk, Composer, Sound Designer, Multimedia Designer (Warsaw)
Przemystaw Danowski, Sound Designer, Multimedia Designer (Warsaw)

prof. Krzysztof Kuraszkiewicz, Sound Designer (Warsaw)

dr hab. Jarostaw Regulski, Sound Designer (Warsaw)

Michat Szostakowski, Sound Designer (Warsaw)

Erik Valderhaug, Sound Designer, Director - Lydkjelleren (Alesund)

LIGHT

Head Tutor:

Katarzyna tuszczyk, Lighting Desginer (Warsaw)

Guest Tutors:

Ewa Krasucka, Video & Multimedia Designer (Warsaw)

Pawet Murlik, Lighting Designer (Warsaw)

Pawet ,,Spider” Pajgk, Creative Visual Producer, Creative Director, Lighting & Multimedia
Designer (Warsaw)

Special Guest:

Felice Ross, Lighting Designer (Tel Aviv)

14



Strona projektu: mmmproject.eu

Facebook: https://www.facebook.com/Music.Multimedia.Management

Instagram: https://www.instagram.com/music.multimedia.management/

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/filharmoniawszczecinie/
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